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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«Κόμβος Social Hub Α.Μ.Κ.Ε.»

Άρθρο 1
Σύσταση - Εταιρικός Τύπος - Επωνυμία

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «Κόμβος Social Hub Α.Μ.Κ.Ε.»
και το διακριτικό τίτλο «Κόμβος Social Hub».

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «Komvos Social Hub NON PROFIT CIVIL LAW
COMPANY» και ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος αποδίδεται «Komvos Social Hub».

Άρθρο 2
Έδρα

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ του νομού ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ.

Άρθρο 3
Σκοπός

Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την επίτευξη του σκοπού
αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 70220000 - ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ
ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, 85600000 - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ, 58192000 -
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΛΟΥ ΕΠΙΓΡΑΜΜΙΚΟΥ (ON LINE) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ, 58113000 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΕΠΙΓΡΑΜΜΙΚΩΝ (ON LINE)
ΒΙΒΛΙΩΝ, 58142000 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΕΠΙΓΡΑΜΜΙΚΩΝ (ON LINE) ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ, 62012000 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ
ΠΡΩΤΟΤΥΠΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ, 62012100 - ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΩΤΟΤΥΠΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ, 62011104 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ, 82301101 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, 82301000 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ, 85591905 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, 85591909 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΛΑΪΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ, 82301102 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ Η ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, 70221400 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 70221300 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ
ΘΕΜΑΤΑ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ, 94991700 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ, 70221104 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ Η ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ, 62011000 -
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ, 85601000 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, 94991400 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ
ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ, 70221105 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ.

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση και δημοσίευση του παρόντος
καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).
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Άρθρο 5
Εταίροι - Εισφορές – Εταιρική Μερίδα

Οι εισφορές των εταίρων συνίστανται στα εξής:

1. Ο/Η ΙΑΚΩΒΟΣ ΚΛΙΜΕΝΩΦ, όνομα πατρός ΘΩΜΑΣ και Α.Φ.Μ. 140896485, εισφέρει στην εταιρεία: ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ
ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 1000 ευρώ.

2. Ο/Η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ, όνομα πατρός ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ και Α.Φ.Μ. 134240467, εισφέρει στην εταιρεία:
ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 1000 ευρώ.

3. Ο/Η ΘΩΜΑΣ ΚΡΑΜΠΟΚΟΥΚΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 140856008, εισφέρει στην εταιρεία:
ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 1000 ευρώ.

4. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΕΛΛΗΣ, όνομα πατρός ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 146553438, εισφέρει στην εταιρεία: ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ
ΧΡΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ. Το ύψος της εταιρικής του μερίδας ανέρχεται συνολικά στα 1000 ευρώ.

Άρθρο 6
Διαχείριση και εκπροσώπηση

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι κάτωθι εταίροι-διαχειριστές, οι οποίοι δεσμεύουν την εταιρεία ως εξής:

1. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΕΛΛΗΣ, όνομα πατρός ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 146553438 εκπροσωπεί και δεσμεύει την
εταιρεία μεμονωμένα.

Άρθρο 7
Εξυπηρέτηση συλλογικού οφέλους μέσω υποστήριξης φορέων κ ομάδων

Βασική Επιδίωξη της εταιρείας είναι η εξυπηρέτηση του συλλογικού οφέλους μέσω της υποστήριξης φορέων και ομάδων 
που έχουν κοινωνικό, πολιτιστικό, οικολογικό σκοπό. Ειδικότερα, οι επιδιώξεις της εταιρείας είναι η ανάληψη δράσεων 
που θα συμβάλλουν στην δημιουργία, διαμόρφωση, υποστήριξη, εκπαίδευση, μεταφορά γνώσης, μεταφορά 
τεχνογνωσίας, ενδυνάμωση ικανοτήτων, επέκταση, ανάλυση, κριτική και ανάδειξη φορέων ή και συλλογικοτήτων που 
δραστηριοποιούνται ή προτίθενται να δραστηριοποιηθούν σε δράσεις Πολιτιστικού χαρακτήρα, Οικολογικού 
χαρακτήρα, ενδυνάμωσης της Κοινωνίας των Πολιτών, προώθησης της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας και 
Κοινωνικής Καινοτομίας, για το μετασχηματισμό και την ενίσχυση της πολυσυμμετοχικότητας, της καλλιέργειας και 
ενίσχυσης της αίσθησης του ανοίκειν στους ανθρώπους σε επίπεδο τοπικής κοινωνίας, της θεσμικής ενδυνάμωσης του 
χώρου της Κοινωνίας των Πολιτών και της προώθησης νέου τύπου κοινωνικών σχέσεων βασιζόμενων στη συλλογικότητα 
και την ισοτιμία.

Άρθρο 8
Μέλη

Παρ. 1. Μέλη της εταιρείας μπορούν να γίνουν:  
α). Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές και τις επιδιώξεις της.  
β). Κάθε Νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να συνδυάσει την κοινωνική του δράση με 
τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση τήρησης των περιορισμών που πιθανόν τίθενται από 
το νόμο ή το παρόν καταστατικό.  
Παρ. 2. Τα μέλη της εταιρείας διακρίνονται στα Τακτικά Μέλη (εταίροι), στα Μη Τακτικά μέλη και στα Επίτιμα μέλη. 
Χάριν λεκτικής συντομίας, τα Τακτικά μέλη μπορούν προφορικά να αναφέρονται απλώς ως 'εταίροι', τα Μη Τακτικά μέλη 
μπορούν να αναφέρονται προφορικά απλώς ως 'μέλη' και τα 'Επίτιμα μέλη' μπορούν να αναφέρονται προφορικά ως 
έχουν. 
Παρ. 3. Την ιδιότητα του Μη Τακτικού μέλους αποκτούν χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές και φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 
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μπορούν κατά την άποψη της Γενικής Συνέλευσης (Γ.Σ.) να συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών και των επιδιώξεων 
της εταιρείας. 
Παρ. 4. Ως Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται μετά από απόφαση της Γ.Σ. πρόσωπα που προσέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες 
προς την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας και έχουν συμβάλλει ουσιωδώς στην προαγωγή των σκοπών και των 
επιδιώξεων της. 
Παρ. 5. Η ιδιότητα του Μη Τακτικού μέλους αποκτάται με την εκδήλωση ενδιαφέροντος του υποψηφίου και την εγγραφή 
του στο οικείο μητρώο Μη Τακτικών μελών που θα διατηρεί η εταιρεία. Η επιλογή αυτή μπορεί να ανατραπεί από τη 
Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) μετά από πρόταση του 50% των μελών της και πλειοψηφία του 50% του συνόλου της Γ.Σ.   
Παρ. 6. Κάθε Μη Τακτικό ή Επίτιμο μέλος δύναται να αποκτήσει την ιδιότητα του Τακτικού μέλους (εταίρου), δηλώνοντας 
την πρόθεση ανάληψης των υποχρεώσεων που ισχύουν για τους εταίρους, με υποβολή αίτησής του και ακολούθως της 
έγκρισης-αποδοχής από τη Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) που λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση και την τροποποίηση του 
παρόντος με τη συμπερίληψη και αναγνώρισή του από τους εταίρους της εταιρείας. 
Παρ. 7. Τα Μη Τακτικά μέλη και τα Επίτιμα μέλη στερούνται των δικαιωμάτων ψήφου, δύνανται να συμμετέχουν όμως 
στις Γενικές Συνελεύσεις όπου παίρνουν το λόγο και εκφέρουν τη γνώμη τους. 
Παρ. 8. Τα Μη Τακτικά και τα Επίτιμα μέλη διαγράφονται ύστερα από έγγραφη αίτησή τους προς τη Γενική Συνέλευση, 
οπότε διαγράφονται αμελλητί από οποιοδήποτε μητρώο από την ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους αυτής. 
Παρ. 9. Τα Μέλη της εταιρείας μπορούν να απασχολούνται με σχέση εξάρτησης ή ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών στην 
εταιρεία με τους εξής όρους και προϋποθέσεις: 
α). Η Γ.Σ. ασκεί τον έλεγχο και εποπτεία του έργου ή της εργασίας που θα παραδίδει το πρόσωπο. 
β). Οι αποφάσεις για τους όρους της σύμβασης και για το πρόσωπο που εν δυνάμει θα επιλεχθεί να απασχοληθεί, θα 
ληφθούν από τη Γενική Συνέλευση, χωρίς τη συμμετοχή του προσώπου αυτού στην ψηφοφορία. 
γ). Αν το μέλος που θα επιλεχθεί είναι ο Διαχειριστής της εταιρείας, οι ανωτέρω αρμοδιότητες και αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης θα ασκούνται-λαμβάνονται χωρίς τη συμμετοχή του εν λόγω προσώπου και με την απόλυτη πλειοψηφία των 
υπόλοιπων μελών της. 
δ). Η σύμβαση να μην παραβιάζει το affectiosocietatis (πρόθεση εταιρικής συνεργασίας) της εταιρείας, ήτοι οι 
αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου – μέλους που αυτό αναλαμβάνει εθελοντικά, να μην ταυτίζονται με τις 
υποχρεώσεις που έχει αναλάβει με την ιδιόρρυθμη σύμβαση εταιρείας που έχει ήδη συνομολογηθεί.  
ε). Η εθελοντική εργασία που θα παρέχεται να μην περιλαμβάνεται στην εταιρική εισφορά που θα παρέχει και να μην 
αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της εταιρείας. 
Παρ. 10. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν, εφόσον υποβάλουν γραπτή δήλωση απευθυνόμενη προς τη Γενική 
Συνέλευση (Γ.Σ.) τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη του λογιστικού έτους.  
Παρ. 11. Μέλος διαγράφεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία 
του 50% στην περίπτωση που προβεί σε σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεών που προκύπτουν από το νόμο και το 
παρόν καταστατικό και η συμπεριφορά του βλάπτει τα συμφέροντα της εταιρείας. Η διαγραφή, στην περίπτωση 
απουσίας του μέλους από τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης, γνωστοποιείται με την κοινοποίηση προς αυτό, 
αποσπάσματος της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, που περιέχει υποχρεωτικά τους λόγους διαγραφής. Από την 
ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης διαγραφής προς το μέλος, αυτό εφεξής θα αντιμετωπίζεται από την εταιρεία 
ως διαγεγραμμένο μέλος. Μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης με κάθε 
πρόσφορο μέσο, ακόμη και με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, το μέλος που διαγράφεται μπορεί να προσβάλει την 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ενώπιον του αρμόδιου Δικαστηρίου. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται 
αμετάκλητα από την ημέρα δημοσίευσης της τελεσίδικης απόφασης που απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα 
που παρήλθε άπρακτη η προθεσμία άσκησης της προσφυγής.  
Παρ. 12. Στα αποχωρούντα ή διαγραφόμενα, κατά τα ανωτέρω, μέλη δεν αποδίδεται η εταιρική εισφορά για κανένα 
λόγο, ακόμη και αν η εισφορά αυτή δε διατέθηκε για την κάλυψη ζημιών που τυχόν προέκυψαν στο παρελθόν. 

Άρθρο 9
Υποχρεώσεις μελών

Παρ. 1. Τα Τακτικά μέλη (εταίροι) έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
α). Να συνεργάζονται με απόλυτα καλή διάθεση με σκοπό τη βέλτιστη λειτουργία της εταιρείας, να συμμετέχουν στις 
δραστηριότητές της και να απέχουν από ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά της. 
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β). Να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού, να ακολουθούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και να 
προστατεύουν απόλυτα τα συμφέροντα της εταιρείας. 
Παρ. 2. Τα Τακτικά μέλη (εταίροι) ευθύνονται για τα χρέη της εταιρείας έναντι των τρίτων, ο καθένας εις ολόκληρον και 
μέχρι του ποσού της εταιρικής του μερίδας. 
Παρ. 3. Τα Τακτικά μέλη (εταίροι) μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούνται να καταβάλλουν 
την αναλογία τους στο χρηματικό ποσό που τυχόν απαιτείται για την κάλυψη των ζημιών της. 
Παρ. 4. Η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίσει με απλή πλειοψηφία σχετικά με την καταβολή ετήσιας χρηματικής 
εισφοράς που θα καταβάλλεται από τα μέλη. 
Παρ. 5. Η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει με απλή πλειοψηφία σχετικά με την εισφορά των μελών μέσω 
παροχής αμισθί υπηρεσιών που αφορούν στη δράση της εταιρείας. Οι περιεχόμενες στο παρόν άρθρο αμίσθως 
παρεχόμενες υπηρεσίες των μελών αποτελούν την ελάχιστη υποχρεωτική συνεισφορά τους στην εταιρεία και το κάθε 
μέλος ειδικότερα δύναται, κατά την κρίση του, να προσφέρει αμισθί υπέρτερες από τα εκάστοτε καθοριζόμενα όρια 
υπηρεσίες. 
Παρ. 6. Εθελοντική Εργασία επιτρέπεται να παρέχει στην εταιρεία Μη Τακτικό μέλος ή τρίτο πρόσωπο μόνον εφόσον 
είναι εγγεγραμμένος στο σχετικό μητρώο εθελοντών της εταιρείας και από την εθελοντική του δράση, όπως έχει 
αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση, δεν παράγονται άμεσα έσοδα στο φορέα.

Άρθρο 10
Δικαιώματα μελών

Παρ. 1. Τα Τακτικά μέλη της Εταιρείας έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα μίας (1) 
ψήφου, ασχέτως των εταιρικών μεριδίων ή της αξίας αυτών, που τυχόν το καθένα εξ αυτών κατέχει, υπό τους όρους του 
παρόντος Καταστατικού και του Νόμου. 
Παρ. 2. Κάθε Τακτικό μέλος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων της εταιρείας και να 
λαμβάνει αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης καθώς και κάθε άλλου σχετικού εγγράφου. 
Παρ. 3. Τα μέλη της εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους όρους του νόμου να είναι 
εργαζόμενοι  σε αυτήν,  να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία.  
Παρ. 4. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας από μέλη της, που δεν βρίσκονται σε 
εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή 
με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου.

Άρθρο 11
Όργανα διοίκησης και τρόπος διοίκησης

Παρ. 1. Το όργανο Διοίκησης της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των Τακτικών μελών (Γ.Σ.) και το σύνολο των 
Τακτικών μελών (εταίρων) θα ονομάζεται στο παρόν καταστατικό «Γενική Συνέλευση των Μελών» 
Παρ. 2. Η Γενική Συνέλευση των μελών δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία και οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τα μέλη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
Παρ. 3. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται: 
α). Η τροποποίηση του Καταστατικού. 
β). Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση της Εταιρείας. 
γ). Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 
δ). Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη του Διαχειριστή της εταιρείας και των αντιπροσώπων σε Ενώσεις, καθώς και 
η οποιαδήποτε παύση των καθηκόντων του Διαχειριστή της εταιρείας. 
ε). Η επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση εκτάκτων ζημιών ή άλλων εξαιρετικών καταστάσεων. 
στ). Η έγκριση συμμετοχής της εταιρείας σε Κοινοπραξίες, ή άλλες ενώσεις και η αποχώρησή της. 
ζ). Η τροποποίηση της χρηματικής ή σε εργασία ετήσιας εισφοράς των μελών, Τακτικών και μη. 
Παρ. 4. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας απαρτίζεται από όλα τα Τακτικά Μέλη της, που συνέρχονται σε τακτική ή 
έκτακτη συνεδρίαση. Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως. Όλα τα μέλη μετέχουν στις 
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συνελεύσεις και διαθέτουν μία (1) ψήφο, ανεξαρτήτως των εταιρικών μεριδίων που κατέχουν. Δικαίωμα ψήφου θα 
έχουν όλοι οι εταίροι – Τακτικά Μέλη της εταιρείας υπό την προϋπόθεση ότι θα είναι ταμειακώς συνεπείς στις 
οικονομικές υποχρεώσεις έναντι της εταιρείας. 
Παρ. 5. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση, ύστερα από πρόσκληση του Διαχειριστή της εταιρείας ή 
εφόσον υποβληθεί σχετικό αίτημα, με συγκεκριμένο θέμα από το 1/3 των μελών της. Αν ο Διαχειριστής αρνείται τη 
σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης παρά το αίτημα του ενός τρίτου (1/3) των μελών, τα μέλη αυτά έχουν το δικαίωμα να 
συγκαλέσουν πάραυτα τη Γενική Συνέλευση των μελών. Η πρόσκληση του Διαχειριστή αναγράφει τον τόπο, την ημέρα, 
την ώρα που θα συνέλθει η Συνέλευση και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη 
επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, με προσωπικές επιστολές, ηλεκτρονική 
αλληλογραφία ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. 
Παρ. 6. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης 
είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον Τακτικά Μέλη της εταιρείας. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 
ύστερα από επτά (7) ημέρες, χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, για όλα τα θέματα της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των 
Τακτικών Μελών της. Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες 
χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όσα μέλη και αν παρίστανται. 
Παρ. 7. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας της εταιρείας, τη μεταβολή του 
ποσού της έκτακτης ή ετήσιας εισφοράς, τον αποκλεισμό εταίρου, την παράταση, τη διάλυση, την αναβίωση, τη 
συγχώνευση της εταιρείας, την ανάκληση και την αντικατάσταση του Διαχειριστή και την τροποποίηση του 
καταστατικού, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και σε περίπτωση επαναληπτικής Συνέλευσης όταν είναι παρόντα τα 
μισά τουλάχιστον μέλη. 
Παρ. 8. Στην αρχή κάθε συνεδρίασης εκλέγονται από τα μέλη ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας της Συνέλευσης. Ο Πρόεδρος 
διευθύνει τις εργασίες της Συνέλευσης και ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
ίδιο. 
Παρ. 9. Η Γενική Συνέλευση συζητεί και αποφασίζει για τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Αν 
παρίσταται το σύνολο των Τακτικών μελών, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει, κατόπιν σχετικής πρότασης του 
1/3 των παρισταμένων τακτικών μελών, και για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Στην 
περίπτωση αυτή η συζήτηση για τα θέματα αυτά αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσουν τα μισά από τα παριστάμενα 
τακτικά μέλη.  
Παρ. 10. Η λήψη αποφάσεων γίνεται με ψηφοφορία, η οποία πραγματοποιείται με ανάταση του χεριού, εκτός αν το ένα 
τέταρτο (1/4) των παρόντων Τακτικών μελών ζητήσει να γίνει η ψηφοφορία με ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια, 
οπότε εφαρμόζεται ο τρόπος που ζητήθηκε. Δεν επιτρέπεται η λήψη αποφάσεων ''δια βοής''. Δικαίωμα ψήφου έχουν 
μόνον τα Τακτικά Μέλη, ενώ είναι δυνατόν να ζητήσουν και λάβουν το λόγο για να ακουστούν και τα μη Τακτικά Μέλη, 
καθώς επίσης και τα Επίτιμα. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, 
έγκριση απολογισμού και ισολογισμού και για προσωπικά θέματα, η ψηφοφορία είναι μυστική και διεξάγεται την ίδια 
μέρα της Γενικής Συνέλευσης και μετά το τέλος της συζήτησης των θεμάτων. Ο Διαχειριστής της Εταιρείας δεν έχει 
δικαίωμα να ψηφίζει στα θέματα απαλλαγής από την ευθύνη του. 
Παρ. 11. Η εταιρεία τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και επιπλέον τηρεί: 
α). Βιβλίο Μητρώου Μη Τακτικών Μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το 
ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των μη Τακτικών μελών. 
β). Βιβλίο Μητρώου Επίτιμων Μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το 
ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των Επίτιμων μελών.  
γ). Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  
δ). Βιβλίο Μητρώου Εθελοντών.

Άρθρο 12
Λοιπά Θέματα

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα, σε
συνδυασμό με το άρθρο 270 του ν. 4072/2012 (Α’ 86).
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Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:

1. Ο/Η ΙΑΚΩΒΟΣ ΚΛΙΜΕΝΩΦ, όνομα πατρός ΘΩΜΑΣ και Α.Φ.Μ. 140896485.
2. Ο/Η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ, όνομα πατρός ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ και Α.Φ.Μ. 134240467.
3. Ο/Η ΘΩΜΑΣ ΚΡΑΜΠΟΚΟΥΚΗΣ, όνομα πατρός ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 140856008.
4. Ο/Η ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΕΛΛΗΣ, όνομα πατρός ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ και Α.Φ.Μ. 146553438.

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του υπογράφεται από όλους. 

Στοιχεία ηλεκτρονικής υπογραφής μελών
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